
 

 
                                                АДМИНИСТРАЦИЯ 

МОИСЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 
от   08.12.2025г                                                                                       № 84                                         
 
 О внесении изменений в Постановление  «Об утверждении Положения об оплате 
труда  работника, занимающего должность, не отнесенную к муниципальным 
должностям,  и осуществляющего ведение воинского учета   на территории 
Моисеевского сельского поселения Котовского муниципального района. №72 от 
27.12.2024г  
 
 
                В соответствии со статьями 134,135 Трудового кодекса Российской 
Федерации,  статьей 86 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Постановления 
администрации Волгоградской области от 23.11.2023г № 762-п «Об индексации  
размеров окладов (должностных окладов) отдельных категорий работников органов 
исполнительной власти  Волгоградской области», 
руководствуясь Уставом Моисеевского сельского поселения  Котовского 
муниципального района, с целью упорядочения оплаты труда работника, занимающего 
должность, не отнесенную к муниципальным должностям, и осуществляющего ведение 
воинского учета на территории Моисеевского сельского поселения  Котовского 
муниципального района: 
              1. Внести в постановление  №72 от 27.12.2024г «Об утверждении Положения 
об оплате труда  работника, занимающего должность, не отнесенную к муниципальным 
должностям, и осуществляющего ведение воинского учета на территории 
Моисеевского сельского поселения Котовского муниципального района» 
 следующие изменения: 
             1.1.Пункт 2.3 читать  в следующей редакции: 
  Премиальные выплаты- премия по итогам календарного года в размере  не более 3-х  
месячных    денежных  содержаний за : 
 - своевременное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных 
трудовым договором и должностной инструкцией,  
 - добросовестное отношение к выполнению своих обязанностей, 
 - выполнение заданий руководства администрации Моисеевского сельского поселения 
Котовского муниципального района. 
Работник, допустивший служебные упущения или нарушивший трудовую дисциплину, 
лишается премии полностью или частично. Полное или частичное 
лишение премии производится за тот расчетный период для начисления премий, в 
котором имело место производственное упущение или нарушение трудовой 
дисциплины на основании распоряжения главы Моисеевского сельского поселения 
Котовского муниципального района. 
          1.2 Пункт 2.4 читать в следующей редакции: 
 Выплачивается  материальная помощь в размере одного месячного   денежного 
содержания по заявлению работника. 
             2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и 
распространяет свое действие с 1 декабря 2025 года. 
            4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 
 
 
Глава Моисеевского  сельского поселения                       Н.Н.Зубайруева 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Утверждено 
Постановлением администрации 

Моисеевского сельского поселения 
От 27.12.2024г № 72 

                                             
ПОЛОЖЕНИЕ 

 
Об оплате труда  работника, занимающего должность, не  

отнесенную к муниципальным должностям, и осуществляющего ведение 
воинского учета на территории Моисеевского сельского поселения  Котовского 

муниципального района. 
 
          Настоящее положение в соответствии с законодательством РФ и нормативными 
актами местного самоуправления определяет систему и порядок оплаты труда 
работника, занимающего должность, не отнесенную к муниципальным должностям, и 
осуществляющего ведение воинского учета на территории Моисеевского сельского 
поселения   Котовского муниципального района. 
 

Раздел 1. Денежное содержание работника, занимающего  
должность, не отнесенную к муниципальным должностям, и 

 осуществляющего ведение воинского учета на территории Моисеевского 
сельского поселения  Котовского муниципального района. 

 
         В денежное содержание работника, занимающего должность, не отнесенную  к 
муниципальным должностям, и осуществляющего ведение воинского учета на 
территории Моисеевского сельского поселения   Котовского муниципального района  
(далее – работник) включается: 
- должностной  оклад; 
- выплата  за сложность, напряженность; 
- выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 
- премиальные выплаты; 
- Материальная помощь. 
               

Раздел 2. Оплата труда. 
 

1. Должностной оклад работника устанавливается в следующем размере: 
 

Должность Размер должностного оклада, руб. 

Специалист по ведению воинского учета 8861,00 

 
        
         2. Работнику устанавливается и выплачивается: 
2.1  Выплата  за сложность, напряженность в  % от должностного оклада в размере: 
 

Должность           Размер выплат в % 

Специалист по ведению воинского учета                       60 



 2.2  Выплата  за интенсивность и высокие результаты работы  в  % от должностного 
оклада в размере: 
 

Должность           Размер выплат в % 

Специалист по ведению воинского учета                       50 

 
2.3 Премиальные выплаты- премия по итогам календарного года в размере  не более 
3-х  месячных должностных окладов  денежного содержания за : 
 - своевременное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных 
трудовым договором и должностной инструкцией,  
 - добросовестное отношение к выполнению своих обязанностей, 
 - выполнение заданий руководства администрации Моисеевского сельского поселения 
Котовского муниципального района. 
Работник, допустивший служебные упущения или нарушивший трудовую дисциплину, 
лишается премии полностью или частично. Полное или частичное 
лишение премии производится за тот расчетный период для начисления премий, в 
котором имело место производственное упущение или нарушение трудовой 
дисциплины на основании распоряжения главы Моисеевского сельского поселения 
Котовского муниципального района. 
2.4 Выплачивается  материальная помощь в размере одного месячного должностного 
оклада  денежного содержания по заявлению работника. 
2.5 Месячная заработная плата специалиста по воинскому учету, полностью 
отработавшим за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда.  
Пересмотр (индексация) должностного оклада работника осуществляется в 
соответствии с нормативными правовыми актами главы Моисеевского сельского 
поселения  Котовского муниципального района. 
  
 
                   Раздел 3. Порядок формирования фонда оплаты труда 
 
              При формировании фонда оплаты труда  работника сверх сумм, 
направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются  средства для 
выплаты : 

1) ежемесячные  надбавки к должностному окладу за специфику работы; 
2) материальная помощь;  

     3)  премия  по итогам года. 
          

Раздел 4. Финансирование расходов  
на оплату труда  

 
        Источником финансирования расходов на оплату труда работника,  занимающего 
должность, не отнесенную к муниципальным служащим, и осуществляющего ведение 
воинского учета на территории Моисеевского сельского поселения Котовского 
муниципального района является бюджет Моисеевского сельского поселения 
Котовского муниципального района. 
         

 

 

 

 

 

 

 


